
 

 

Circolare n.180 

 

Ai Docenti 

Al DSGA 

Al Personale ATA 

Ai Sigg. Genitori degli alunni 

All’albo e al sito web 

 

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per l’intera giornata 

del 25 marzo 2022. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali 

del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 

10. Si comunica che per l’intera giornata del 25 marzo 2022 sono state proclamate le seguenti azioni di 

sciopero: - SISA – Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente: per tutto il personale Docente, Dirigente ed 

Ata, di ruolo e precario, in Italia e all’estero; - ANIEF: per tutto il personale docente, Ata ed educativo, a 

tempo indeterminato e determinato, delle istituzioni scolastiche ed educative; - FLC CGIL: tutto il personale 

del comparto istruzione e ricerca e dell’area della dirigenza. 

 

Si comunica che le Associazioni Sindacali in oggetto hanno proclamato uno sciopero per l’intera giornata del 

25 marzo 2022. 

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di 

garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero 

firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

a. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 

Lo sciopero si svolgerà per l’intera giornata del 25 marzo 2022. 

b. MOTIVAZIONI 

Le motivazioni sono indicate nel comunicato stampa allegato alla presente 

c. RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE 

I dati relativi alla rappresentatività a livello nazionale delle Organizzazioni Sindacali che hanno proclamato lo 

sciopero sono quantificabili secondo la tabella dell’ARAN allegata alla presente. 

 



 

 

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in 

oggetto, presso questa istituzione scolastica non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui 

occorre garantire la continuità. 

I docenti sono invitati a comunicare tempestivamente l’eventuale intenzione di aderire allo sciopero, di non 

aderire allo sciopero oppure di non avere ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo 

sciopero compilando il modulo google che riceveranno nella mail. 

Si ricorda che l’eventuale dichiarazione di volere aderire allo sciopero è irrevocabile e fa fede ai fini della 

trattenuta sulla busta paga. 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è 

possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire.  

 

                                                                                             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                    Prof.ssa Vilma Piazza* 

                             (*) Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, comma 2, D.lgs 39/93 

 

 

 

 

 


